
Les candidats s’engagent à transformer leur idée en action, 
les jurés donnent de leur temps et de leur expertise pour 
révéler les projets les plus prometteurs, et les mentors 
s’investissent généreusement pour faire grandir celles et 
ceux qu’ils accompagnent. 

C’est cette chaîne de confiance, où chacun reçoit autant 
qu’il transmet, qui fait des Tremplins de l’Audace bien plus 
qu’un programme : un véritable mouvement collectif.

LES 
ENGAGEMENTS 
RÉCIPROQUES 

CANDIDAT, 
JE M’ENGAGE À…

JURÉ, 
JE M’ENGAGE À…

MENTOR, 
JE M’ENGAGE À…

Pour nous l’engagement prend toute 
sa force lorsqu’il devient réciproque.

 �PERSÉVÉRER, même 
lorsque le chemin 
devient difficile. 
 �OSER, en 
transformant mon 
idée en action. 
 �APPRENDRE, en 
accueillant les 
conseils et les retours 
avec sérieux. 
 ���AGIR, pour créer un 
impact positif autour 
de moi. 
 ����REDONNER, à d’autres 
lauréats si je réussis. 

 �ÉCOUTER, chaque 
projet avec ouverture 
et bienveillance.
 �ÉVALUER, avec 
exigence, équité 
et objectivité.
 �ENCOURAGER, 
les talents et 
les initiatives 
audacieuses.
 �CONTRIBUER, à 
révéler des projets 
porteurs d’impact.
 �NE JAMAIS 
M’APPROPRIER OU 
RÉVÉLER, une idée, 
un projet d’un lauréat.

 �TRANSMETTRE,  
avec expérience  
avec générosité. 
 �ACCOMPAGNER, 
sans diriger, en 
faisant grandir 
l’entrepreneur-e. 
 �INSPIRER, en 
partageant mes 
réussites comme  
mes échecs. 
 �CROIRE, au potentiel 
de celles et ceux qui 
osent entreprendre.
 �MESURER, les 
impacts positifs  
de chaque projet. 


